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l. Общuе llолоJtсеltuя
*:l:к гltка учреждений образования, история развития школы убедительно
:ок€вывают ведущую роль классного руководителя в формировании личности
,. чзшегося, раскрытии его самобытности, потенциальных талантов.
П:е:ставляется целесообразным при выборе той или иной мо/IеJIи KJIaccIjo],o
:,. (oBo.IcTI]a учесть уяtе реально суLцесmвуюLlluе "моdелu:* л_lассный руководитель - куратор одного класса;
* trсвобожденный классныЙ:руковолитеJlЬ;
* :r ководитель разновозрастного коллектива, объединения по интересам;

::\р.lтор параллели классов и др):
i,il-,;:,1от|--lя на разнообразие моделеЙ, деятельность классного руководи,геля требуе,г
- ] е.-о тrlпового подхода к определениIо ее це-тtей и задаLI, сРорп,r [,I Mcl,oll()l],
r.:.: _aЭI{еВ ОЦеНКИ

Il. Нчзно.tенuе u заdачu KJlaccщozo руковоdumеля
:.-.-.:;,.ыЙ руководитель - это педагог-профессионал, духовныЙ посредник между
_ - _;.- зоrt и ребенком в освоении им куль,гуры, накоплеItгtой .tеllовечес,гво]\J,

_:. ::-.;:l\ iощий в классном коллективе сисl]ему гуманисl]ичесltих о,1,IlоIlIсIlиЙ ,tс}lсз

]::.-,_, -,,-1,Jззные виды воспитывающей /Iеятельности, создаtоlliий )/cJlol]1.1я /UlrI
, ,. - 

-,:;;: -i\ аJьного самовыражения каждого ребенка и осущес,гвляющий
. : :l-_,: З.1_]\ a.IbНOe коррекТироВание еГо рЕlЗВиТИЯ.
... -:..ЬНОСТЬ КЛаССНОГО РУКОВОДИТеЛЯ ЯВЛЯеТСЯ КЛЮЧеВЫМ ЗВеНОМ ВОСПИТаТеЛЬНОЙ

:,1-.;].:Ы ШКОЛЫ, ОСНОВНЫМ МеХаНИЗМОМ РеаЛиЗаЦИИ ИНДИВИЛУаЛЬнОГО пОДхОла К

:. - ,:.]H}{l{KaN{. Она обусловлена современноЙ за/цачеЙ, ко,горуIо с,гаl]LI], l]epc/(
_ - ] _,: tlбшество - максимальное развитие ках(дого ребенка, сохl)аIIеIIие crl,,o

.-:: _ _- З _tlРIl\IОСТИ И РаСКРЫТИе еГО ПО'ГеНЦИаЛЬНЫХ ТаЛаНТОВ.
],"--::".tый руководитель наблюдает за индивиду€uIьным развитием ребенка,
: - _з::.-:вr ет созданию условий для формирования его личности, вносит
*:: ]r..._]It\Iые коррективы в этот процесс.
-" .,,. ь.з.lя особенгtости своего кJIасса, классныЙ рукоI]оди,гсJIь /\обиtзас,t,сlt
- - : -_-.:-.,:я б.-rагоприятноЙ микроссРеры и психоJlоI,ического кJIимаl,rl l] I(JIacc(*,, а
, _:,--: 3 .{r-rор.fl.Iнирует усилия педагогов (и всех 1ззрослых в целом), I]JIияIош{их rta

- .:__ --з._aНIIе -1ИчносТи еГо ВосПиТанникоВ.
,:-,.t--.с IIз этого можно определить следующие заdачu, реLuаемые классньlл4
. , :__1 -!lll€.-l€-1l.'

t.al]:1HIle к,-Iассного коллектива как среды, обеспечиваюIцей разви,гие ка}Ii.Ilого

: _':. знllзация различных видов колJrек,t,ивной и индивидуаль}IоЙ /lсrlтеJlьt{ос,l,и,
: _:."еIзюшеIi учащихся в разнообразные коммуникативные ситуации.
_ i,опрекция индивиду€шьного развития учащихся класса, способствующая
_=:-J.-,:Ho\Iv tl полному проявлению и развитию их способностей.

l l L Ф.r tt к lt lt lt .l с о О ер ilс а н u е р a(l о пlь t l<Jl о с с llo ?о ру t<o в о d олп7 еля
_ : - alэHbl\rlI фl,нкчияN.{и классного руководителя являIотсrI:
. i..:..llтIlческая, которая определяет следующее содержание работы:* ;:fr ченIlе индивидуапьных особенностеЙ учащихся;



* itзr чение и анаJIиз формирования классного коллектива;
* 

11зr чение и анаJIиз состояния семейного воспитания каждого ребеНКа;
* ана-Itlз и оценка воспитанности учащихся.

:. Организационно-координирующая, определяющая следующее содержание
:зботы:
* организация и стимулироваFIие разнообразной обществеI { I Io- IlоJIез но й

Il/. Формы рабоmы классноzо руковоdumеля с dеmьмu
классный руководитель является для детей творцом интересных и разнообразных
видов деятельности. Он учитывает особенности социальной обстановки В сТРаНе И

конкретных условий школы. Классный руководитель ориентируется на фОРмЫ

работы дискуссионного, игрового, состязательного, творческого харакТеРа.

Необходимо отметить, что количество форм деятельности безграни'tно. ВЫбОР И

создание новых фор* определяется как целями воспиталIия данноI,о I(oJlJleK,г1,1l]a,

так и конкретной ситуацией, в которой оно осуществляется.

V. Формьt рабоmьl юлассно?о руковоdumеля с dеmьма
Классный руководитель uльееm право :

* получа,гЬ регулярнуЮ иrrформациtО о физическом и психLIl,tсс}(оN{ зllol)olllc
детей;
* контролировать посещаемость учебных занятий учениками его кЛасса;
* контролировать успеваемость каждого ученика;
* координировать работу учителей-предметников, организовывать
пелконсилиуN!ы, ((малые)) педсоветы;
* выttосить на рассмотрение а/]ми}Iистрации, пед(агогиLIескоI'о coBсl'a

согJIасоваrIные с классным коллектиI]ом предложения;
* приглашать родителей (п"ц, их замеIrяrощих) в школу, шо соI,jlасоваIIиIо с

администрациеи обращаться в комиссию, инспекцию по делам
lIесовершеннолетних, советы содействия семье и школе на преДприяТияХ,

организуя решения вопросов, связанных с обучением и восгIитанием уLIаrrIихся
его класса;
* определять программы индивидуальной работы с детьми;
* вести опытно-экспериментальнуIо работу
методической и воспитательной деятельности;* выбирать форrу повышения педагогического

по различtIыN4 rrpoб"lteMaM

мастерства через систему
коллективных и групповыхпереподготовки педкадров, участие в различных



формах методической работы, через систему образования и выездную

стажировку.
Классный руководитель обязан.,
* организовывать воспитывающуIо деятельность в классе;
* вовлекать учащихся класса в систематическую деятельность oбllletTtkoJlbltol,o

коллектива;
* фиксировать отклонения в развитии и поведении воспитанников,

об этом администрацию и осуществлять продуманную
l

информировать
коррекциIо;
* оказывать помощь воспитанникам в решении острых жизненных проблеп,t.

VL Крumерuч оценкч рабоmьt KltaccHozo руковЬdumеля
основнЫм критеРием оцеНки рабоТы классНого рукОводителя является реальный
рост вос11итанности, общей культуры учащихся. Определенным критерием
являеl.ся и уровень зрелости классного коллектива, а также активная позиция

классного руководителя в жизни школы.

VII. Поdzоmовка u обu4uе условuя рабопlьt l<Jlacc+blx руковоDumелеЙ
Слагаемыми профессион€Lльной подготовки классного руководителя являются:
* знания по педагогической
психологии;
* знания теоретических
воспитательного процесса;
* организаторские умения и навыки;
* коммуникативные способности;
* высокая духовная культура.

для реализации педагогических задач классному руководителю необхоdtлъlо

созdаmь условuя.
* материально-техническое обеспечение организуемой им Bocl]I,{'l'b]BoI0Illt-'й

деятельности;
* организационно-методическая помощь со стороны
образования;
* организация систематического коллективного
состояFIия и перспектив классного руководства.

и возрастной детской психологии, социалъной

основ воспитания, технологий организаIlилl

руководст]за учреждения

педагогического ан€шиза


