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1. Обrцие положения
i. Примерное положение о нормах профессиональной

_J]згогI{ческих работников МБОУ СОШ Jф 1 г. Нижний Ломов имени ТаРХОВа
i_-.ф, (:алее - Положение) разработано на основании положений КонститУrlии
?о.-сllI-tской Федерации, Трулового кодекса Российской Федерации, ФедеральнОГО

::кt]нз от 29 декабря 2012 г. JФ 27З-ФЗ (Об образовании в РоссийскоЙ ФедерациИ)
__:lее - Закон об образовании), Федера.llьного закона от 25 декабря 2008г. М 27З-

Ф3 ,,о противодействии коррупции) и ФедераJIьного закона от 29 декабря 2010 г.
_\_ ]З6-ФЗ (о защите детей от информации, причиняющей вред их здороВЬю и

::]вIlтию)).
]. Настоящее Положение содержит нормы профессиональноЙ ЭТИКИ

.,с._1дгогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться ПРИ

r_rg-\ ществлении профессиональной деятельности педагогическим работникам,
jr.з&висимо от занимаемой ими должности, и механизмы реализации права

:lе_lагогИческих работЕIикоВ I]a справедливое и объективное расследование
:If, p\ lIIения норм профессиональной этики педагогических работниКОв.

\1ораlьных норм, определяющих их отношение к своему профеССИОНаЛЬНОМУ ДОЛГУ

It ко всем участникам образовательных отношений.
Нормы профессиональной этики, предусмотренные Законом об образоВаНИИ:
. обязанность педагогических работников следоватъ требОваНИям

,iрофессионаэrьной этики (п.2 ч. 1 ст.4В);
. закрепление норм профессиональной этики в JIокальных нормативных актах

.. б р азовательной организа ции (ч,4 ст .47 );
. ответственность педагогических работников за неисполнение или

::JНз_]_-Iед(ащее исllолнение обязанности по соблюдению норм профессиональной
, . ,: KlI l ч.-l ст.4В).
_ Пе:агогические рабоr,ники при всех обстоятельствах доJIжны сохранять

-:_'" Ь Il .lостоинство, присущИе иХ деятельНости. Педагогические работники,

-._ l::зВаЯ ответственностЬ перед государством, обществом и гражданами,

,"":]],:uro О честь и _ дос'оинство обучаюrцихся и другИх УЧаСТНИКОВ
] :.;о вате--tьных отнопrений;

- ,-:._]it]Чать j(ействия, связанные с влиянием каких-либо личных, имушIественных
_ :::::l.-t)вых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению

__ , -:-.:tr.-тных обязанностей;

: .]tf.Яз--IятЬ .fоброжелательность, вежЛивостъ, тактичность и внимательность к

"-_, :1 _11r]]Ii\Iся. Irx родителям (законным представителям) и коллегам;
- - ]"rяз.lять \,важение к культуре многонационального народа Российской
]: __,];__ilIt. \чI1тывать культур[Iые и иные особенности различFIых соЦИаЛЬ}tЫХ

. .. J,ltrСобствовать межнациоI{аJIьному и межрелигиозному взаимодействию
: :-*-. .-rf.lr, чtsющIl\Iися;

Ее оказЫвать предпочтения кzlким-либо профессион€Llrьным или соци€tльным
быть независимыми от влияния отдельных граждан,
соци€шьньD( групп и организаций, соблюдать

этики
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беспристрастность, исключающую возможность влияния свою

профессионапьную деятельность ;

ж) соблюдать при выпоJlI{ении профессиональных обязанностей равенство прав и

свобод человека и гражданина, FIезависимо от пола, расы, национаJIьности, языка,

гIроисхождения, имушIественного и должностного положения, места житеJIьства,

отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным

объединениям, а также других обстоятелъств;

з) придер}киватъся аккуратного внешнего вида, соответствующего

профессиональному этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемой

образовательной программы с учетом религиозных, национаJIъных и культурных

тралиций в соответствии с действующим законодательством Российской

Федlерации и законодателььтвом субъектов Российской Федерации, а также с

учетом индивилуаJIьных особенностей педагогического работника;

и) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать

использования ненормативнои лексики, оскорбительных и дискриминационных

высказыВ аний; предъявЛениЯ неIIравоМерных обвинений, а также угроз,

выражений или действий, препятс,гвующих норм€шьному общению или

rtровоцирующих противоправное поведение, в том числе при взаимодействии с

участниками образовательных отношений посредством информационно-

.гелекоммуникационной сети <Интернет)), и (или) программ для электронных

вIJчислительных машин, которые предн€вначены и (или) используются для обмена

электронными сообщениями (электронные мессенджеры);

к) lзоздержиI]аться от размещения в информационно-телекоммуникационнои сети

<Интернет)), в местах, доступньж дл; детей, информации, причиняющий вред

здоровью и (или) 
развитию детей; 

тrлfiл]

л) избегаru arrуuций, способных нанести вред чести, достоинству и деловои

репутацИи педагОгического работника и (или) организации, осуществляющей

образовательную деятеJIьность. не терять самообладания, сохранять спокойствие,

не IIоддава.гься на провокации и стараться избегать коFIфликтных ситуаций;

м) rrринимать меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших

any"ua" конфликта интересов, а также по обеспечению конфиденциаJIьности

информации об обучаюЩихся за разглашение котороЙ педагогические работники

несут оl,ветственность или которая стiUIа им известна в связи с исполнением своих

lIолжЕIостных обязанностей

3. Реализация права педагогических работциков на справедJIивое и

объективноерассЛеДоВаниенарУшениянорМпрофессионаJtЬной
этики педагогических работников

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства

и леjIовой репутации педагогическ;х работников, способствоватъ формированиIо

благоприятцого для эффек,гивной работы мораJIьно-психологического климата, а

также справедлruоa 
^ 

!1 объективное расследование нарушения норм

профессиональноЙ этики педагогических работников,
2. случаи нарушения норм профессионаJIьной этики педагоги*"jii |ч::,:ý"",
установленных РаЗДеЛОI\L2 настоящего Положения, рассматриваются комиссиеи по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений,

создаtsаемой В организации, осуществляIощей образовательную деятельность, в

з



соответствии с частью 2 статьи 45 Федер€шьного закона от 29 декабря 2012 г. Jф
27З-ФЗ "06 образовании в Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трулового
код(екса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивиду€Lльных трудовых
сIIоров в судах - гражданским процессуаJIьным законодательством Российской
Федерачии.
З. Педагогический работник, претенлlтощий на справедливое и объективное

расследованрIе нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в

коNlиссию по },регулированиIо споров между участниками образовательных
отношениI't.
4. В це_lя\ ре€Llизации права педагогических работников на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогическIlх работников в состав комиссии по урегулированию споров между

участникаIuи образовательных отношений в обязательном порядке включается
представитеJь выборного органа соответствующей первичной профсоюзной
организации (при напичии такого органа).
5. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по

урегулированию споров межд}, участниками образовательных отношений,
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных о,гношений, несоответствия решения комиссии по

урегулированию споров межд}, r{астниками образовательных отношений
законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического

работника по каким-либо lrричина}r обращаться в комиссиIо по урегулированию
споров \Iежду участниками образовательных отношений он имеет право
обратиться в региона_пьную ко\Iиссию по защите профессиональной чести И

достоинства педагогических работников, и (или) в с}д, а также в

правоохраtIительные органы пр!I необходимости.
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